化學系誠徵約用幹事(實驗課務)(學/碩士級)

聘期：起聘日～108.7.31

資格：

1.化學相關科系學/碩士(以上)畢業，曾修習普化、有機、分析課程(至少1科)及實驗者。

2.具本國國籍。

3.電腦文書處理及良好英文能力。
工作內容：

1.主要負責實驗及課務事宜。

2.協辦學生事務相關業務。

工作地點：臺大化學系。

待遇：(月薪) 碩士級36283元至49120 元，學士級32570元至40421元。

福利：享有寒休、暑共至多10日；於本校繼續服務滿6個月以上未滿1年者給假3日，1年以上2年未滿者給假7日(更多資訊請參見本校相關規定)。

應徵方式：請檢附相關文件(如下列)，逕email寄至簡佳慧編審(chiahui0@ntu.edut.w)。
＊檢附文件(請依序排列)：

1.化學系約用人員-實驗課務類應徵簡歷表（如後附）
2.約用工作人員履歷表（請至http://www.personnel.ntu.edu.tw/table4/70032.doc下載）
3.畢業證書影本或學歷證明

4.身分證影本
5.大學(及研究所)成績單

6.推薦信2封（格式如後附），如已有教授其他格式推薦信，可逕提供（不用依本格式）
7.(無則免)英檢證書影本或其他證照影本
8.(無則免)曾任工作年資提敘薪級申請表（格式如後附）（另須檢附服務/離職、勞保投保證明）
聯絡方式：簡佳慧編審  電話：(02)33661148
E-mail: chiahui0@ntu.edu.tw
（附件）應徵臺大化學系約用幹事 個人簡歷表（化學系表格）
	姓名
	性別
	出生年月日
	研究所校系
	研究所
平均成績
	大學校系
	大學平均成績
	大學是否修專題

	
	
	
	
	
	
	
	□無 
□有，專題教授：
　　　　　                       

	手機
	
	E-mail
	 

	各科成績
(上學期／下學期)
	普化
	有機
	分析
	物化

	
	課程
	實驗
	課程
	實驗
	課程
	實驗
	課程
	實驗

	
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	服務單位及職稱
	工作項目
	起迄年月

	經歷
	教學與實驗經驗
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	其他經歷
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	語文與技能
	英檢(等級,證書字號)
	
	其他外國語文能力
	□日文       □其他                            

	
	電腦技能
	□Word  □Excel  □PowerPoint  □網頁維護  □其他                       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


國立臺灣大學化學系推薦函（約用幹事-實驗課務)

1、 申請人填寫部分：
	姓    名
	
	性 　 別
	□男  □ 女

	畢業校系
	         大學           學系

         大學         研究所
	學　　歷
	□學士□碩士 □博士

	大學專題
	□無□有，專題教授        　 
	研究領域
	□有機□無機□物化□分析□生化

	連絡電話
	(     )
	手　　機
	

	畢業年度
	□應屆畢業生   □已畢業：    年     月畢業(現職：              )

	推薦人
	姓    名
	
	連絡電話
	

	
	服務單位
	
	職　稱
	


2、 推薦人填寫部分：

I. 與被推薦人之基本資料：
	1.「被推薦者」之關係：
(可複選)
	□ 導師，共擔任　  年   □ 老師，共教過申請人　 門課
□ 專題指導老師         □ 學系主任/研究所所長

□ 工作主管             □ 朋友/同事

	2.與「被推薦者」認識之時間:
	約        年

	3.與「被推薦者」熟悉程度:
	□非常熟悉 □熟悉 □不很熟悉 □不熟悉


II. 請就「被推薦者」之科學素養與能力，依據最適合申請人在班上(或工作單位)     學生中
的狀況，做一客觀評鑑：
	評估項目
	傑出

0-5％
	優良

6-15％
	佳

16-30％
	普通

31-50％
	尚可

51-70％
	差

後30％
	瞭解不夠

無法評定

	1.分析能力
	
	
	
	
	
	
	

	2.創造思考能力
	
	
	
	
	
	
	

	3.操作實驗之技巧
	
	
	
	
	
	
	

	4.實驗室工作習慣
	
	
	
	
	
	
	

	5.自信心與成熟度
	
	
	
	
	
	
	

	6.建議/批評接受度
	
	
	
	
	
	
	

	7.口頭表達能力
	
	
	
	
	
	
	

	8.英文能力
	
	
	
	
	
	
	

	9.團隊合作能力
	
	
	
	
	
	
	

	10.學業成績
	
	
	
	
	
	
	


III. 請描述「被推薦者」之個性行為(可多選)：
	1.被推薦人在學(或在職)期間工作態度
	□自動自發  □嚴謹小心 □被動  □馬馬虎虎  

□亟需改善  □其他          

	2.整體推薦程度
	□極力推薦  □推薦  □勉予推薦  □不推薦

	3.您會接受「被推薦者」為您的助理或助教嗎
	□非常願意  □願意  □不很願意  □不願意


IV. 推薦人是有無對被推薦者之補充評論：(無 (有(    頁，請於背頁或另加附頁)
	推薦人簽名
	
	填表日期
	
	年
	
	月
	
	日


註：推薦信可逕email chiahui0@ntu.edu.tw或寄10617臺北市大安區羅斯福路四段一號臺大化學系辦公室簡佳慧編審

國立臺灣大學新進約用人員曾任工作年資提敘薪級申請表
	姓    名
	
	服務
單位
	   院(處、室、中心)                       組(系)
	職稱
	

	最高學歷
	□碩士（   年   月畢）  □學士   （   年   月畢）
□專科（   年   月畢）  □高中/職（   年   月畢）
	電話
	

	經                       歷

	序號
	服務
單位
	職稱
	工作內容
	任職起迄
	檢附證明
	人事室審核

	1
	
	
	
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
（計   年   月）
	□
	□公立機關/構□民營機構
□得採計工作年資  年 月
□不予採計
【說明】_______________

	2
	
	
	
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
（計   年   月）
	□
	□公立機關/構□民營機構
□得採計工作年資  年 月
□不予採計
【說明】_______________

	3
	
	
	
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
（計   年   月）
	□
	□公立機關/構□民營機構
□得採計工作年資  年 月
□不予採計
【說明】_______________

	以上所列皆為屬實，如有虛偽意思表示，依本校約用工作人員工作規則第6條終止契約。
申請人簽章：__________________
	單位主管簽章
	

	
	一級主管簽章
	

	人事室欄位
	該員原月支酬金____薪點(折合酬金_______元) 
□提敘，擬送審核小組審議
曾任工作年資採計___年，擬提敘薪級___級，改月支酬金_____薪點(折合酬金________元) 
□留支原薪
  【說明】_________________________
	審核小組
審議結果
	

	
	
	秘書室
	

	
	
	校長
核示
	


【填表說明】本申請表陳奉鈞長核定後，請移送人事室辦理後續事宜。
1. 申請人填寫本申請表，請檢附1.勞保投保證明、2.服務/離職證明。
2. 依本校約用工作人員管理要點第12點有關工作年資提敘薪級規定：
（1） 新進約用人員如任職與擬任工作性質相關且職務等級或薪資相當、服務成績優良之年資，於公立機關（構）每滿1年提敘1級、民營機構每滿2年提敘1級。但每一職務應逾6個月之年資，始得併計。
前項校外公、民營年資提敘經審核小組審議通過後，至多提敘3級，如具本校校內相關工作年資（含附設機構）者，得提敘5級，惟曾任年資併計後至多以提敘5級為限。
（2） 未檢附足夠相關工作證明文件以致未採計提敘者，最遲於報到日起6個月內提出，逾時不採計，並以1次為限，審核小組通過後，自校長核定之日生效，不得追溯。
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